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Comentario sobre la compatibilizacion del trabajo con
la situacion de jubilacion

Introduccion

Desde el aiio 2011 el gobierno ha realizado importantes reformas en el régimen
juridico de las prestaciones de jubilacion, con el objetivo de hacer sostenible el
actual sistema de pensiones, no solo mediante la adecuacién de las condiciones
para su acceso, sino también en la linea de compatibilizar el trabajo y la presta-
cioén de vejez, iniciandose ese camino mediante la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la seguridad
social. Una vez alcanzada la fecha de vigencia de dicha Ley, en Marzo de 2013,
se publicé posteriormente, siguiendo el sendero de sostenibilidad, el Real De-
creto-Ley 5/2013, de 15 de Marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad, y promover el envejeci-
miento activo. Este Real Decreto-Ley realizé una importante innovacion, al regular
la compatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacion y el trabajo
por cuenta propia, o ajena, como medida para favorecer el alargamiento de la
vida activa.

En consonancia con lo anterior, el presente estudio versara sobre la posibilidad
de compatibilizar el trabajo con el percibo de una prestaciéon de jubilacién, en
sus diferentes modalidades segun la legislacion actual.

JUBILACION SMI JUBILACION ACTIVA

JUBILACION |

JUBILACION FLEXIBLE | JUBILACION PARCIAL
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Compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo por cuenta propia que no genere
ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Desde el pasado 2 de agosto de 2011, fecha en la que entraron en vigor algunos de los ar-
ticulos y disposiciones de la Ley 27/2011, se admite la posibilidad de compatibilizar la pen-
sién de jubilacion y el trabajo por cuenta propia, siempre que éste Ultimo no genere unos in-
gresos anuales superiores al salario minimo interprofesional. Para este ano 2013 su cuantia
esta fijada en 9.034,20 € brutos.

En ese supuesto, la actividad que ejerza el pensionista no obliga a cotizar a la seguridad
social, ni genera nuevos derechos a prestaciones de la Seguridad Social.

Cabe recordar, que los pensionistas de jubilacién que provienen del régimen de trabajadores
auténomos, ya se les venia reconociendo la compatibilidad del percibo de la pension con el
mantenimiento de la titularidad del negocio, siempre y cuando sus funciones se limitasen
al desempeno de las funciones inherentes a su titularidad.

Legislacion aplicable: Articulo 165.4 Ley General de la Seguridad Social (modificacion intro-
ducida en la Ley 27/2011)

Jubilacion Activa. Compatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacion y el trabajo
por cuenta ajena o propia.

Por medio del Real Decreto-Ley 5/2013 se introdujo la mas novedosa medida en materia
de compatibilizacién de trabajo y pension de jubilacion, al permitir que el pensionista de ju-
bilacion pudiera realizar cualquier trabajo por cuenta ajena, o por cuenta propia, siempre y
cuando la pension alcanzada en su momento, cumpliese con los siguientes requisitos:

a) El acceso a la pensién debié haber sido una vez cumplida la edad ordinaria de jubila-
cion que en cada caso resultase segln aplicacion del articulo 161.1, a)4 vy la dispo-
sicion transitoria 20? de la LGSS. No se admiten jubilaciones acogidas a bonificacio-
nes o anticipaciones de la edad de jubilacion.

b) La cuantia de la pensién de jubilacién obtenida, debié ser el resultado del 100 por
100 de la base reguladora, es decir, que no se mermara por aplicacion de coeficientes
reductores.

El trabajo compatible con la pensién podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
Independientemente de la jornada laboral que realice, el pensionista al iniciar un trabajo
por cuenta ajena o propia, recibira como importe de prestacion de jubilacion el 50% del
importe resultante en el reconocimiento inicial.

Durante el periodo de alta en la seguridad social el trabajador-pensionista debera cotizar a
la seguridad social inicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales.
Ademas se anade una cotizacion especial de solidaridad del 8%, siendo a cargo de la em-
presa el 6% y a cargo del trabajador el 2%, en regimenes de trabajadores por cuenta ajena.
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Anadir, que la disposicién adicional primera, indica que las empresas en las que se compati-
bilice la pensién de jubilacién con la prestacion de servicios, no deberan haber adoptado de-
cisiones extintivas improcedentes en los seis meses anteriores, y la empresa debera mantener
el nivel de empleo de la empresa existente al inicio del contrato y durante su vigencia.

Legislacion aplicable: Articulos 1 a 4 del Real Decreto Ley 5/2013

Jubilacion Flexible. Compatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacion y el tra-
bajo por cuenta ajena a tiempo parcial entre una jornada del 25% al 50%, una vez causada
la prestacion de Jubilacion.

La denominada jubilacién flexible, no es una modalidad novedosa ya que venia regulada por
el RD 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible.

La jubilacion flexible permite la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, la pension
de jubilacién con un trabajo a tiempo parcial, dentro de unos limites de jornada establecidos
entre el 25% y el 50% de la misma.

En consecuencia, se produce la minoracion de la pensién, en proporcion al porcentaje de
jornada que realiza el jubilado retornado a la vida activa.

Una vez producido el cese en el trabajo, las cotizaciones efectuadas durante la suspensién
parcial del percibo de la pensidn de jubilacién, surtiran efectos para la mejora de la pension.

Jubilacion Parcial. Compatibilidad entre la percepcion de jubilacion y el trabajo por cuenta
ajena del trabajador en activo que acuerde con su empresario reducir la jornada y el salario,
accediendo simultaneamente a la condicion de pensionista de jubilacion.

En este apartado nos centraremos en la denominada Jubilacién Parcial, siendo una moda-
lidad de jubilacién que permite a los trabajadores por cuenta ajena en activo, previo acuerdo
con el empresario, reducir la jornada y el salario accediendo simultdneamente a la pension
de jubilacion.
La legislacion vigente permite dos vias a tales efectos para acceder:
Antes del cumplimiento de la edad ordinaria de Jubilacién establecida en cada mo-
mento. (Obligado cumplimiento de celebracion de contrato de relevo con un trabajador

desempleado que complemente la jornada que debe de hacer el trabajador jubilado
parcial).

Después del cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién establecida en cada mo-
mento. (No es necesario celebracion del contrato de relevo).
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El trabajador a tiempo completo en una empresa, puede acceder a la jubilacion parcial antes
de haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion si se celebra un contrato de relevo y reine
los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades:

Ano del hecho Edad exigida segiin periodos cotizados en el momento del | Edad exigida con 33 aios cotizados
causante hecho causante en el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes 33 anos y 3 meses 0 mas 61y 2 mes
2014 61y 2 meses 33 anos y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 anos y 9 meses o0 mas 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 afos 0 méas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 anos y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 anos y 6 meses 0 mas 62 anos
2019 61y 8 meses 34 anos y 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 ahos 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 anos 35 anos y 3 meses 0 mas 63 anos
2022 62y 2 meses 35 anos y 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 4 meses 35 afos y 9 meses o0 mas 63y 8 meses
2024 62y 6 meses 36 afios 0 mas 64 anos
2025 62y 8 meses 36 afos y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 afos y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes 63 anos 36 anos y 6 meses 65 anos

Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de al menos 6 afos inmediatamente an-
teriores a la fecha de la jubilacion parcial.

b) Reducir su jornada de trabajo entre un minimo del 25% y un maximo del 50%. Si el
trabajador relevista es contratado mediante un contrato indefinido a jornada completa
la reduccioén de jornada podra ser hasta del 75%.

c) Correspondera acreditar un periodo de cotizacion de 33 anos en la fecha del hecho
causante de la jubilacién parcial.

d) Debera haber una correspondencia entre la base de cotizacion del trabajador relevista
y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra
ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los
seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion par-
cial.
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Los contratos de relevo deberan tener como minimo una duracién igual al tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion estable-
cida en cada momento.

Independientemente de la reduccién de jornada, durante el periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion que, en su
caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

Sobre éste ultimo punto, por el cual la cotizacion del trabajador jubilado sera por tiempo
completo se abre un periodo transitorio para aplicar de forma gradual segun la siguiente
escala:

Ao Porcentaje de base de cotizacion
2013 50
2014 55
2015 60
2016 65
2017 70
2018 75
2019 80
2020 85
2021 90
2022 95

Las caracteristicas del contrato de relevo para el trabajador que sustituye la jornada del
jubilado parcial son las siguientes:

a)

b)

El trabajador a contratar debe estar en situacion de desempleo o que tuviese concer-
tado con la empresa un contrato de duracién determinada.

La duracion del contrato puede ser indefinida o bien como minimo, igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido alcanzar la edad de jubilacion ordinaria estable-
cida para cada momento.

Si el contrato no es indefinido, y al cumplir la edad de jubilacién, el trabajador jubilado
continuase en la empresa, el contrato se podra ir prorrogando anualmente, hasta la
fecha en que el trabajador jubilado acceda a la jubilacion total, fecha en la que se ex-
tingue el contrato.

Si el contrato de relevo con el trabajador desempleado se concierta a jornada com-
pleta y con duracién indefinida, con la finalidad de que el jubilado parcial se acoja a
la reduccion de jornada y salario del 75%, el contrato del trabajador relevista debera
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alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afnos al tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima in-
dicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

Si el trabajador en activo en la empresa ha cumplido la edad ordinaria de jubilacion segun
se refiera el articulo 161.1.a) y retne los requisitos para causar derecho a la pension de ju-
bilacion, siempre que reduzca su jornada entre un minimo del 25% y un maximo del 50%,
podra acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién del contrato de relevo.

Incidencia tributaria

La primera consecuencia de compatibilizar la pensién con el trabajo por cuenta propia es
que existiran dos pagadores de rentas del trabajo, con lo que ello supone: rebaja del limite
de rendimientos del trabajo que se utiliza para eximir de la obligacion de declarar, que pasara
de 11.200 euros anuales al percibirlos ya de dos pagadores (siempre que uno de ellos, la
Seguridad Social o la empresa satisfaga mas de 1.500 euros al aio).

Lo segundo que se nos plantea es el cumplimiento o no del requisito de la remuneracion para
que sea posible aplicar la exencion del valor de la empresa familiar en el Impuesto sobre el
Patrimonio que, como sabemos, a su vez es requisito para la exencion del 95% en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones de la transmision lucrativa de las empresas familiares.

Respecto a este Ultimo aspecto, segun el articulo 4.0cho.Uno, estaran exentos los bienes
y derechos de las personas fisicas necesarios para el desarrollo de una actividad empresa-
rial o profesional si ésta se ejerce de forma habitual, personal y directa por el sujeto pasivo
y constituye su principal fuente de renta.

Pues bien, cuando el empresario individual llegaba a la edad de jubilacion, si decidia cobrar
la prestacion correspondiente, no podia seguir trabajando en la actividad, aunque podia se-
guir ostentando la titularidad. En ese caso, no cumplia el requisito de que los rendimientos
de la actividad constituyan su principal fuente de renta, por lo que, si queria que los bienes
no se gravaran por Impuesto sobre el Patrimonio, se veia obligado a donarlos, pudiéndose
beneficiar el adquirente, en ese caso, de la reduccion al 95% (o superior segin normativa
de la Comunidad Auténoma de residencia) en Sucesiones y Donaciones.

Ahora, si el auténomo cuando se jubila se acoge a la modalidad de jubilacién activa, podra
seguir dejando exentos los bienes y derechos afectos a la actividad, siempre que los rendi-
mientos netos obtenidos de la misma superen lo percibido por la pension y por otros rendi-
mientos del trabajo.

En el caso de sociedades, para aplicar la exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio del
valor de las participaciones, ademas de los requisitos que ha de cumplir la sociedad, es
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preciso que la persona fisica sea propietaria de un minimo del 5% del capital social indivi-
dualmente, o del 20% si se computa conjuntamente con las personas que integran su grupo
familiar. Ademas, las remuneraciones que obtenga esa persona por dirigir efectivamente la
entidad han de ser superiores al 50% de los rendimientos de actividades empresariales,
profesionales y del trabajo personal, si bien era posible que todo el grupo familiar gozase
de la exencién siempre que uno de ellos ejerciese las funciones directivas y cobrase por
ellas el importe necesario.

Para mantener la exencion en el impuesto patrimonial cuando el propietario se jubilaba era
preciso donar las participaciones a alguien del grupo familiar que empezase a cumplir los
requisitos o, si la participacion era de un minimo del 20% poseida conjuntamente con otras
personas del grupo familiar, una de estas personas debia pasar a ejercer las funciones de
direccidn y a cobrar el importe requerido por ejercerla.

Con la modificacion del Real Decreto-ley 5/2013 que permite cobrar media pension y seguir
trabajando, sera posible que la persona que venia ostentando las funciones de direccion
en la entidad siga haciéndolo, aunque se jubile, siempre que las retribuciones por las fun-
ciones directivas sean mas del 50% de las percibidas por rendimientos de actividades em-
presariales, profesionales y del trabajo personal, entre las que habra que tener en cuenta
las prestaciones de jubilacion.

Por ultimo, cabria plantearse si en el caso de los propietarios de participaciones en socie-
dades, estos trabajadores con jubilacién activa tienen derecho a incrementar en un 100%
la reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo establecida en el articulo 20 de la
LIRPFy en el 12 de su Reglamento.

En principio pensamos que si, dado que estos contribuyentes perciben “rendimientos del
trabajo como trabajadores activos, al haber continuado o prolongado su relacion laboral o es-
tatutaria, una vez alcanzado los 65 anos de edad”, pudiéndose entender que son trabajadores
activos por percibir rendimientos de esta naturaleza “como consecuencia de la prestacion
efectiva de sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion” de una persona juridica.

Ejemplo:

La empresa Quesos del Abadengo, S.L. esta participada por un padre y sus tres hijos, con
el 5% del capital cada uno, siendo el restante 80% propiedad de Acaudalados de Lumbrales,
S.A. como socio capitalista.

Hasta la edad de jubilacion del padre, éste ha venido ejerciendo funciones directivas, co-
brando un sueldo de la entidad de 45.000 euros anuales como Director del Departamento
de Produccion.

Considerando que la pensién anual que corresponde al padre cuando se jubile es de 35.000
euros, ¢qué posibilidades existen de que las participaciones del grupo familiar sigan estando
exentas en el Impuesto sobre el Patrimonio?
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Solucién:

En primer lugar, una posibilidad, que ya existia antes de la entrada en vigor del Real De-
creto-ley 16/2013, es que uno de los tres hijos pase a ejercer funciones directivas, con el
cargo de Director de Departamento u otro, y que la remuneracion que obtenga por ello
supere el 50% de la suma de remuneraciones totales por actividades econémicas y por tra-
bajo personal.

En segundo lugar, y después de la regulacion de la situacion de jubilacion activa, el padre
podra cobrar una pensién de 17.500 euros (35.000/2) y seguira dando al grupo familiar el
requisito de remuneracion si el sueldo por ejercer funciones de direccion después de la ju-
bilacion, a jornada parcial o completa, supera los 17.500 euros.

REAF-REGAF-CGE EAL-CGE
www.reaf-regaf.economistas.es www.eal.economistas.es
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